
ГОСУДАРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 
РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ) 

«НАЦИОНАЛЬНАЯ БИБЛИОТЕКА РЕСПУБЛИКИ САХА (ЯКУТИЯ)»

ПРИКАЗ

№ 85 от 03.09.2026 г.

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 
ГКУ РС(Я) «Национальная библиотека РС(Я)» и 

об утверждении штатного расписания 
ГКУ PC (Я) «Национальная библиотека PC (Я)»

Руководствуясь Постановлением Правительства Республики Саха 
(Якутия) от 17 июня 2026 г. № 214 «Об увеличении фонда оплаты труда 
работников учреждений бюджетной сферы Республики Саха (Якутия) в 2026 
году и о внесении изменений в отдельные нормативные правовые акты 
Правительства Республики Саха (Якутия), Постановлением Правительства 
Республики Саха (Якутия) от 28 августа 2026 г. № 334 «О внесении 
изменений в Положение об оплате труда работников государственных 
учреждений, подведомственных Министерству культуры и духовного 
развития Республики Саха (Якутия), утвержденное постановлением 
Правительства Республики Саха (Якутия) от 30 августа 2022 № 521», 
Распоряжением Правительства Республики Саха (Якутия) от 16 октября 
2019 г. N 1355-р «О методических рекомендациях по формированию 
структуры государственных учреждений Республики Саха (Якутия)», 
Приказом Министерства культуры и духовного развития Республики Саха 
(Якутия) от 31.08.2026 г. № 333-ОД «О мерах по реализации нормативных 
правовых актов Правительства Республики Саха (Якутия)», Концепцией 
кадровой политики ГКУ РС(Я) «Национальная библиотека РС(Я)», пунктом 
4.10.7. Раздела 4 «Организация деятельности и управление учреждением» 
Устава ГКУ РС(Я) «Национальная библиотека РС(Я)»,

П р и к а з ы в а ю :

1. Внести в Положение об оплате труда работников Государственного 
казенного учреждения Республики Саха (Якутия) «Национальная 
библиотека Республики Саха (Якутия)» с учетом мнения 
представительного органа работников (отв. Егорова Н.А., Гапанович 
Е.В.) следующие изменения согласно Приложению 1.

2. Утвердить штатное расписание с 01 сентября 2026 г. в пределах 
штатной численности, утв. Приказом Министерства культуры и 
духовного развития РС(Я) от 30.05.2025 №236-ОД «О внесении



изменений в приказ Министерства культуры и духовного развития 
Республики Саха (Якутия) от 01.10.2024 г. № 463-ОД «О предельной 
штатной численности государственных учреждений, подведомственных 
Министерству культуры и духовного развития Республики Саха 
(Якутия)».

3. Руководствуясь подпунктом 4.3. пункта 4 Приказа Министерства 
культуры и духовного развития РС(Я) от 13.11.2025 №463-ОД «О 
нормативах предельной штатной численности подведомственных 
Министерству культуры и духовного развития Республики Саха 
(Якутия) государственных учреждений» количество штатных единиц 
основного персонала установить в количестве 241.

4. Отделу учетно-хранительской документации (Егорова Н.А.):
4.1. Уведомить работников об изменении условий оплаты труда в 

соответствии со статьей 74 Трудового кодекса РФ;
4.2. Довести до сведения профкома ГКУ РС(Я) «Национальная 

библиотека РС(Я)» информацию об утверждении штатного 
расписания с 01.09.2026.

4.3. В соответствии с пунктом 4.10.7. Устава ГКУ РС(Я)

4.4. Направить копию настоящего приказа в адрес ГКУ РС(Я) 
«Финансовый центр».

5. ГКУ РС(Я) «Финансовый центр» (Герасимов М.В.):
5.1. Произвести перерасчет стимулирующих выплат (премии)

6. Установить, что начисление заработной платы производится в пределах 
фонда оплаты труда и бюджетной сметы.

7. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

«Национальная библиотека РС(Я)» согласовать штатное 
расписание с Министерством культуры и духовного развития 
РС(Я)».

заработной платы основных работников с 01 января 2026 г. по 31 
августа 2026 г.

Директор С
/1



Приложение 1
К приказу ГКУ РС(Я) «НБРС(Я)» от 03.09.2026 № 85

«О внесении изменений в Положение об оплате труда работников 
ГКУ PC (Я) «Национальная библиотека РС(Я)» и 

об утверждении штатного расписания 
ГКУ PC (Я) «Национальная библиотека РС(Я)» с 01.09.2026 г.»

1. В пункте 2.1. раздела 2 «Порядок и условия оплаты труда 
специалистов» таблицу изложить в следующей редакции:

Профессиональные 
квалификационные 
группы (ПКГ)

Квалификационные
уровни

Размер оклада 
(должностного 

оклада)
1 2 3

Должности работников 
среднего звена

I 11 947
II 13 142

Должности работников 
ведущего звена

I 17 381
II 18 425
III 19 119
IV 20 161
V 20 855

Должности работников 
руководящего состава

I 21 173
II 23 288
III 27 361

2. В пункте 3.1. раздела 2 «Условия оплаты труда работников, 
занимающих общеотраслевые должности служащих» таблицу изложить
в следующей редакции:

Наименование
профессиональной
квалификационной

группы

Квалификационные
уровни

Размер оклада 
(должностного 

оклада), рублей

1 2 3
Общеотраслевые 
должности служащих 
первого уровня

1 квалификационный 
уровень

11 800

2 квалификационный 
уровень

11 871

Общеотраслевые 
должности служащих 
второго уровня

1 квалификационный 
уровень

12 069

2 квалификационный 
уровень

12 263

3 квалификационный 
уровень

13 252



4 квалификационный 
уровень

13 845

5 квалификационный 
уровень

14 834

Общеотраслевые 
должности служащих 
третьего уровня

1 квалификационный 
уровень

15 032

2 квалификационный 
уровень

15 626

3 квалификационный 
уровень

16814

4 квалификационный 
уровень

17 800

5 квалификационный 
уровень

18 691

Общеотраслевые 
должности служащих 
четвертого уровня

1 квалификационный 
уровень

20 174

2 квалификационный 
уровень

20 768

3 квалификационный 
уровень

21 163

3. В пункте 3.1. раздела 2 «Условия оплаты труда работников, 
занимающих общеотраслевые должности служащих» таблицу изложить 
в следующей редакции:_____________________________________________

Наименование
профессиональной
квалификационной

группы

Квалификационные
уровни

Размер оклада 
(должностного 

оклада), рублей

1 2 3
Общеотраслевые 
профессии рабочих 
первого уровня

1 квалификационный 
уровень

10 351

2 квалификационный 
уровень

10 898

Общеотраслевые 
профессии рабочих 
второго уровня

1 квалификационный 
уровень

11 800

2 квалификационный 
уровень

12 232

3 квалификационный 
уровень

12 751

4 квалификационный 
уровень

13 186



4. Абзац второй пункта 5.2. изложить в следующей редакции:

«Базовый размер должностного оклада руководителя учреждения 
составляет 29 056 рублей».


